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Els avenços en comunicació, des de les carreteres que van propiciar les aparicions dels primer automòbils fins a Internet, passant per la ràdio i la televisió, han apropat, en els últims cinquanta anys, les inquietuds de les dones rurals i les dones urbanes, de manera que les diferències, avui, són poc significatives. Així, la formación i la projecció professional esdevenen més importants, el nivell entre les dones de les zones rurals és cada cop més elevat, i els interessos laborals formen part del ventall d’opcions de vida. Tradicionalment, la dona rural, a més de les tasques domèstiques, entre les quals s’inclouen fer-se càrrec de les perones dependents —nens, grans, malalts—, donava suporta les activitats agràries, actualment cada vegada més mecanitzades.

El progressiu abandó del medi rural per part de les dones no es pot emmarcar en una decisió individual sense conseqüències, ja que la fixació i l’estabilització de població en un territori depenen de la possibilitat de supervivència i perpetuació dels col·lectius: si no hi ha relleu generacional, la desaparició dels pobles és qüestió de temps. Tanmateix, no es pot afirmar que aquesta situació sigui irreversible, però sí que cal impulsar les condicions perquè les inquietuds —socials, relacionals i professionals— de les dones rurals, legítimes, siguin realitzables en el medi rural.

En aquest sentit, l’estudi realitzat per la Fundació Agrícola Catalana sobre les estratègies de desenvolupament sostenible a l’àrea de la Conca de Tremp, inclou recomanacions per a l’increment de les oportunitats de treball de la dona, tot potenciant la discriminació positiva, justament pel paper clau que representa la població femenina en l’estabilització i el desenvolupament de les àrees rurals. Val a dir que la discriminació positiva ha d’incloure, necessàriament, les condicions perquè la dona pugui accedir als llocs de treball que s’hi puguin oferir, és a dir, s’ha de dotar de serveis el medi rural. No es pot oblidar que la dona és encara responsable de les persones dependents en l’àmbit domèstic, i serà imprescindible que hi hagi un suport extern al familiar perquè es donin les condicions d’accés als llocs de treball que s’hi puguin generar.
En definitiva, la dona pot desenvolupar les seves inquietuds professionals si hi ha guarderies, residències d’avis, centres de dia i educatius o lúdics amb un horari prou ampli que doni suport a la tasca d’atenció a les persones dependents. La millora de serveis de suport possibilitaria l’accés a llocs de treball a una població femenina que a hores d’ara ha d’optar per la carrera professional o l’atenció a la família, una tria que porta a plantejar-se el trasllat a les zones urbanes, on els serveis de suport són més nombrosos.
